Najlepsi
na rynku pracy

RANKING | Polacy chcg pracowac w firmach, ktére oferuja
stabilno$¢ zatrudnienia i sg wiarygodne finansowo. Takie
firmy pokazuje nasza lista 100 pracodawcéw , Rzeczpospolitej”.

ANITA BEASZCZAK

o i jak robig firmy,

ktérym na bardzo

konkurencyjnym ryn-

ku pracy udaje sie
skusi¢ kandydatéw z potrzeb-
nymi im kwalifikacjami? Co
ceni pokolenie tzw. milenial-
sow, ktére stanowi coraz
wieksza grupe w firmach? Co
jest wazne dla menedzero6w,
od ktérych w duzym stopniu
zalezy zaangazowanie pracow-
nikow? W naszym dodatku
»Pracodawca »Rzeczpospoli-
tej«” staramy sie odpowiedzie¢
na te pytania z pomocg eks-
pertéw HR i firm. Pokazujemy
takze wyniki badan prowa-
dzonych wéréd polskich pra-
cownikéw.

Przedstawiamy dwa rankin-
gi opracowane na podstawie
twardych wskaznikéw ekono-
micznych.

Dynamiczna setka

Pierwszy ranking, w ktérym
wylonilismy 100 ,Pracodaw-
cow »Rzeczpospolitej«”, jest
zainspirowany badaniami
atrakcyjnoéci firm na rynku
pracy. Jak z nich wynika, Pola-
cy, szukajac zatrudnienia,
biorg przede wszystkim pod
uwage warunki finansowe
(wynagrodzenie i benefity)
oraz stabilno$¢ zatrudnienia.
Duza uwage przywiazujg tez
do wiarygodnosci finansowej
potencjalnego pracodawcy,
ktéra ma wplyw na stabilno$é
zatrudnienia.

Dlatego tez setke ,Praco-
dawcow »Rzeczpospolitej«”
tworza firmy, ktére sg rentow-
ne, a w ostatnich latach dyna-
micznie zwigkszaly liczbe
pracownikow, podwyzszajac
tez wynagrodzenia. Decyduja-
cy wplyw na pozycje w zesta-
wieniu miat wzrost zatrudnie-
nia w ostatnich trzech latach
(2015-2017).

W czoléwce rankingu, w
ktérym sa zaré6wno spoiki z
polskim, jak i zagranicznym
kapitatem, przewazajg krajowi
pracodawcy. Oni tez tworza
pierwszg tréjke - na czele z

liderem naszej setki rodzinng
firma Eko-Okna. Jeden z wio-
dacych producentéw stolarki
okienno-drzwiowej w Europie
w ciagu trzech ostatnich lat
zwiekszyl zatrudnienie o po-
nad 91 proc. Na koniec 2017r.
mialjuz ponad 3,3 tys. pracow-
nikéw. Jak wynika z informacji
firmy, teraz pracuje juz tam
ponad 5,8 tys. 0s6b.

0 80 proc. powiekszyla sie
w ostatnich trzech latach za-
toga grupy Wielton (jednego z
najwiekszych producentéw
naczep, przyczep i zabudéw
samochodowych w Europie i
na $wiecie), ktéra w 2017 1.
zatrudniata 2,3 tys. oséb.
Szybki wzrost przyniost tez
mijajacy rok - Wielton infor-
muje teraz o ponad 3,2 tys.
pracownikow.

Szybko ro$nie réwniez
trzecia na li$cie sie¢ marketow
spozywczych - Dino Polska. W
latach 2015-2017 zwigkszyla
zatrudnienie o prawie 50
proc., do ponad 13 tys. 0séb.
Na koniec wrze$nia br. miata
juz 15,7 tys. pracownikow.

Wyzwanie
dlmezeséw

Dino Polska jest tez jedng z
firm, ktére znalazly sie takze w
naszym drugim rankingu -
najwiekszych pracodawcow w
Polsce. O miejscu na tej liscie
decyduje wielkos¢ zatrudnie-
nia. Potwierdza ona skale
dzialalnosci firmy, cho¢ nie
musi gwarantowa¢ sukcesu
biznesowego. Na konkuren-
cyjnym i zmiennym rynku w
coraz wiekszym stopniu decy-
duja o nim dzisiaj dopasowane
do potrzeb pracodawcy kom-
petencje pracownikéw i ich
Zaangazowanie.

Dlatego dostepnos¢ pra-
cownikéw z kluczowymi dla
firmy umiejetno$ciami, ktéra
jeszcze na poczatku tej dekady
byla wyzwaniem dziatéw HR,
w ostatnich czterech latach
stala si¢ réwniez troska preze-
sow i dyrektoréow firm. Wy-
zwaniem, ktérego znaczenie z
roku na rok roénie.

W tym roku juz 86 proc.
szefow w naszym regionie

Europy, w tym w Polsce, wska-
zywalo w badaniu PwC, ze
dostepnos¢ pracownikéw z
kluczowymi dla firmy umiejet-
no$ciami to gtéwny czynnik
ryzyka. W ubiegltym roku tego
zdania bylo 76 proc. szefow.

W wynikach badania wida¢
efekt zmian w ostatnich
dwoch latach, ktére byly w
Polsce okresem szybkiego
wzrostu gospodarki i rekordo-
wego spadku bezrobocia.
Mamy je teraz na jednym z
najnizszych pozioméw w Unii
Europejskiej. Wedlug danych
Eurostatu w pazdzierniku, po
korekcie sezonowej, odsetek
bezrobotnych wynosit w Pol-
sce 3,8 proc. Unijna $rednia
byta niemal dwukrotnie wyz-
sza - 6,7 proc.

W pogoni za talentem

Do szybkiego spadku bezro-
bocia przyczynit sie¢ wzrost
zatrudnienia w sektorze
przedsiebiorstw. Wedlug
ostatnich dostepnych danych
GUS w pazdzierniku pracowa-
to tam ponad 6,2 min 0s6b,
prawie o 11 proc. wigcej niz
pod koniec 2015 1.

Wprawdzie ekonomisci co-
raz cze$ciej zwracaja ostatnio
uwage na oznaki wskazujace
koniec okresu spektakularne-
go rozwoju gospodarki - a
wraz z nim hossy na rynku
pracy - to najnowsze badania
pracodawcow dowodza, ze
nadal sporo firm zamierza
powiekszac¢ zaloge.

Wedlug sondazu agencji
zatrudnienia Randstad co
trzecia firma zapowiada w
ciggu szesciu miesiecy wzrost
zatrudnienia, a w sektorze
nowoczesnych ustug dla biz-
nesu, przemysle i budownic-
twie takie plany ma czterech
na dziesieciu badanych.

Z kolei wskaznik barometru
ManpowerGroup na I kwartat
2019 r., ktéry po korekcie se-
zonowej jest na poziomie 12
pkt proc., pokazuje, ze popyt
na pracownikéw w okresie
styczen-marzec wcigz bedzie
silny, zwlaszcza w produkgji.

- Wnajblizszych miesigcach
nadal mozemy sie spodziewac
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Niedobor talentéw w Polsce

- firmy zgtaszajgce trudnosci z pozyskaniem
odpowiednich pracownikéw, w proc.

32 33

51
M iI

Idealny pracodawca

- oczekiwania pracownikow wobec firm, w proc.

. mozliwos¢ rozwoju zawodowego [ 91
i mozliwos¢ awansu SIS 84
przyjazna atmosfera (R 78
stabilnos¢ zatrudnienia SRR 75

dobre stosunki ze wspétpracownikami (N 58
dobra komunikacja z przetozonym (N 57
dobre stosunki z przetozonymi (S 57

| mozliwos¢ wykorzystywania swych umiejetnosci SR 41
mozliwos¢ wykazania sig samodzielnoscia SN 38

uznanie przetozonych [ 29

+Najlepsi pracodawcy (dane za 2017 r.]

Zrodio: ManpowerGroup, BCC

1 Eko-Okna SA, Kornice 238,28 3345 913 919 414 40624
2 Wielton SA GK, Wielun 236,85 2333 793 1597 248 83429
3 Dina Polska SA GK, Krotoszyn 235,24 13129 49,7 4515933 213604
4 Medicalgorithmics SA, Warszawa 233,04 495 489,3 203 354 33653
5 LPP SA GK, Gdarisk 229,75 16 408 727 7029 425 440 851
6 Rossmann SD Polska sp. 2 0.0., kodZ 221,87 18777 49,0 7706 003 859 078
7 OEX SA, Warszawa 221,18 1970 88,0 565 638 16 383
8 Scanfil Poland sp. z 0.0., Mystowice 226,06 971 86,4 596 803 14936
9 Hutchinson Poland sp. 2 0.0., Zywiec 224,97 6700 354 2603 936 273874
10  |lfaka Holdings sp. z 0.0. GK, Opole 224,89 695 99,1 2671568 20888
1 Grupa Miekovita, Wysokie Mazowieckie 223,06 3961 38,5 4439635 95129
12 |Lacroix Electronics sp. z 0.0., Kwidzyn 222,85 1980 651 852819 55638
13 |Jelenia Plast sp. z 0.0., Jelenia Gora 221,58 742 878 402 004 82298
14 | Eurocash SA GK, Poznar 220,89 17478 526 23271078 84 841
15 Inter Cars SA GK, Warszawa 219,94 2608 326 6 908 365 216 428
16 Danwood SA, Bielsk Podlaski 219,79 1589 60,8 836 826 417462
17 CCC SA GK, Polkowice 219,28 12955 237 4194 000 302 300
18 |Zaklady Mechaniczne Tamow SA, Tamow 219,01 946 46,2 180127 12935
18 |Aryzta Polska sp. z 0.0., Grodzisk Mazowiecki 218,88 670 914 404 740 42539
20 |Infemational Paper-Kwidzyn sp. z 0.0., Kwidzyn 218,81 1834 420 2400743 448 894

Zrédlo: ankieta, Bisnode, sprawozdania finansowe, internet, wyliczenia wlasne; ciqg dalszy tabelki *S2

+JAK OCENIALISMY PRACODAWCOW

Setke najlepszych wybraliSmy sposrod 450
firm. W rankingu ujelismy firmy, ktore

w 2017 roku zatrudniaty przynajmniej 200 os6b
i wykazaty przychody ze sprzedazy powyzej

70 min zt. Powinny one w lafach 2017 i 2016
wypracowac zysk nefto | wykazac dodatnie
kapitaty. Ranking zostat policzony metfoda
liniowa. Wziglismy pod uwage 5 wskaznikow,

za ktére mozna byto dosta¢ maksymalnie 450

duzej rywalizacji o kadry -
przewiduje Iwona Janas, dy-
rektor generalna Manpower-
Group.

W tegorocznym badaniu juz
51 proc. pracodawcow (wobec
45 proc. w 2016 roku) zgtasza-
to niedobér talentéw, czyli
trudnosci ze zdobyciem pra-

- 25 proc.

- 30 proc.

cownikow z odpowiednimi
kwalifikacjami. Z kolei w nie-
dawnym sondazu Business
Centre Club ponad 76 proc.
firm twierdzi, ze w ciagu ostat-
niego roku mialy problemy z
pozyskaniem pracownikéw.
Oznacza to, Ze ro$nie prze-
waga rynkowa pracodawcéw,

= ROE 2017 -
m ROA 2017 -

punktéw wedtug wymienionych ponizej wag:
m dynamika zatrudnienia 2017 r. do 2015 r.

m wzrost zatrudnienia w osobach 2017 r.
do 2015 r. - 25 proc.
m dynamika $redniej ptacy 2017 r. do 2015 .

10 proc.
10 proc.

ktorzy potrafia skutecznie
przyciagac i zatrzymywac tzw.
talenty - pracownikow, ktérzy
maja potrzebne firmie kwalifi-
kacje albo s3 w stanie szybko
je zdoby¢.

Talent to rowniez kto$ zaan-
gazowany w prace i zmotywo-
wany do rozwoju. e®@

PR ACODAWCA
RZECZPOSPOLITEJ

Organizator

N¥RZECZPOSPOLITA

Partner Gtowny

krenespan

Partner

AON

Empower Results®



