Egz. Spotki

STATUT
Zaktadéw Mechanicznych , TARNOW” Spétka Akcyjna

Tekst jednolity
Przyjety Uchwata nr 69/X/2022 Rady Nadzorczej
Zaktadéw Mechanicznych , Tarnéw” S.A. z dnia 31 marca 2022 roku

ROZDZIALI.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Firma Spotki brzmi: Zaktady Mechaniczne ,Tarnéw” Spétka Akcyjna.
2. Spétka moze uzywaé skrétu firmy: ZM ,Tarnéw”. S.A. oraz wyrézniajacego ja znaku
graficznego.

§2
Siedzibg Spoétki jest: Tarndw.
Spétka prowadzi dziatalno$¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Spodtka moze otwieraé i prowadzi¢ oddzialy, zaktady, biura, przedstawicielstwa oraz inne
jednostki, a takze moze uczestniczyé w innych spétkach i przedsiewzieciach
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Spotka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsigbiorstwa paristwowego pod nazwa:
Zaktady Mechaniczne , Tarnéw” w Tarnowie.

§4
Spétka dziata na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.
o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw, ustawy z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o wspieraniu restrukturyzacji przemystowego potencjatu obronnego i modernizacji
technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej, innych wiasciwych przepisow oraz niniejszego
Statutu.

ROZDZIAL II.
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOKI

§5

1. Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest:
1)  Produkcja broni i amunicji (25.40.2);

et
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2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)
20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)

Kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkéw
(25.50.2);

Obrébka metali i nakfadanie powtok na metale (25.61.2);

Obrébka mechaniczna elementéw metalowych (25.62.2);

Produkcja instrumentéw i  przyrzadéw  pomiarowych,  kontrolnych
i nawigacyjnych (26.51.2);

Produkcja maszyn do obrébki metalu (28.41.2);

Produkcja pozostatych narzedzi mechanicznych (28.49.2);

Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych (30.40.2);

Naprawa i konserwacja metalowych wyrobéw gotowych {33.11.2);

Naprawa i konserwacja maszyn (33.12.Z);

Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposaizenia (33.20.2);
Wytwarzanie, przesytanie, dystrybucja i handel energia elektryczna (35.1.);
Pobér, uzdatnianie i dostarczanie wody {(36.00.2);

Roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii lgdowej i wodnej (42);

Roboty budowlane specjalistyczne (43);

Handel hurtowy z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (46};

Handel detaliczny z  wylgczeniem handlu  detalicznego  pojazdami
samochodowymi (47);

Magazynowanie i przechowywanie pozostatych towaréw (52.10.B);

Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi i dzierzawionymi (68.20.Z);
Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
(70);

Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych (72.19.2);

Reklama, badanie rynku i opinii publicznej (73);

Dziatalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania (74.10.Z});

Wynajem i dzierzawa (77);

Pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych
i komputerowych (62.09.Z);

Produkcja komputeréw i urzgdzen peryferyjnych (26.20.2);

Produkcja sprzetu (tele)komunikacyjnego (26.30.Z);

Produkcja elektronicznego sprzetu powszechnego uzytku (26.40.Z);

Produkcja instrumentdéw optycznych i sprzetu fotograficznego (26.70.2);
Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego (27.90.2);

Produkcja pozostatych maszyn ogolnego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana {28.29.2);

Produkcja pozostatych maszyn specjalistycznego przeznaczenia, gdzie indziej
niesklasyfikowana (28.99.7);

Produkcja pozostatych gotowych wyrobéw metalowych, gdzie indziej
niesklasyfikowana (25.99.2);
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34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)
41)

42)
43)
44)

45)
46)
47)
48)
49)
50)

51)
52)
53)
54)
55)
56)
57)
58)
59)
60)
61)
62)
63)
64)
65)
66)
67)

68)

Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej (27.12.2);
Produkcja pozostatych wyrobdw z tworzyw sztucznych (22.29.2);

Naprawa i konserwacja urzadzeri elektronicznych i optycznych (33.13.2);
Naprawa i konserwacja urzadzen elektrycznych (33.14.2);

Naprawa i konserwacja komputeréw i urzadzer peryferyjnych (95.11.2);
Naprawa i konserwacja sprzetu (tele)komunikacyjnego (95.12.2);

Dziatalnoéé w zakresie pozostatej telekomunikacji (61.90.2);

Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki
oraz dziatalnoé¢ powigzana {62.0);

Dziatalnoéé w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne (71.12.2);
Pozostate badania i analizy techniczne (71.20.B);

Pozostata dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana (74.90.2);

Odlewnictwo metali lekkich (24.53.2);

Produkcja narzedzi (25.73.2);

Produkcja zamkdéw i zawiasow {25.72.2);

Produkcja wyrobéw z drutu, taricuchéw i sprezyn (25.93.2);

Produkcja ztaczy i Srub (25.94.2);

Produkcja tozysk, kot zebatych, przekfadni zebatych i elementow napgdowych
(28.15.2);

Produkcja elementdw elektronicznych (26.11.2);

Produkcja elektronicznych cbwodéw drukowanych (26.12.Z);

Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw (27.11.2);

Demonta: wyrobéw zuzytych (38.31.2);

Odzysk odpadéw z materiatéw segregowanych (38.32.Z);

Dziatalnoéé bibliotek (91.01.A);

Dziatalnoéé archiwéw (91.01.8);

Wydawanie ksigzek (58.11.Z);

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (58.14.Z);

Pozostata dziatalno$é wydawnicza (58.19.2);

Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (58.29.2);
Restauracje i inne state placowki gastronomiczne (56.10.A);

Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna (56.29.Z);

Transport drogowy towaréw (49.41.2);

Pozostaty transport lagdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany (49.39.2);
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej nieskalsyfikowane (85.59.B);
Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towardw
(29.10D);

Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wyfaczeniem motocykli
(29.10E);

3
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10.

11.

69) Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep
(29.20Z).

Spotka prowadzi dziatalnoéé na potrzeby obronnosci i bezpieczerstwa panstwa.
Celem Spétki jest prowadzenie dziatalnosci ukierunkowanej na realizacjg Interesu Grupy
PGZ, determinowanego przez role Grupy PGZ wskazang w Kodeksie Grupy PGZ,
jak réwniez misjq, wizjg, celami oraz innymi zasadami wynikajacymi z obowigzujacej
Strategii Grupy PGZ.
Przez Interes Grupy PGZ rozumie sie wspéinote intereséw spotek wchodzacych w skiad
Grupy PGZ.
Spotka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zarobkowym lub majacym inny
cel gospodarczy zgodny ze Strategia Grupy PGZ oraz Standardami Organizacyjnymi
Grupy PGZ.
Spotka zobowigzana jest do przestrzegania zasad wynikajacych z Kodeksu Grupy PGZ,
Strategii Grupy PGZ oraz Standardéw Organizacyjnych Grupy PGZ.
Realizacja Interesu Grupy PGZ powinna nastgpowac z uwzglednieniem uzasadnionych
interesdw wierzycieli i akcjonariuszy mniejszosciowych oraz wynikajaca z corporate
governance zasadg lojalnoéci, bez uszczerbku dla bezwzglednie obowigzujacych
przepiséw prawa.
Przez zasade lojalnoéci wobec wierzycieli i akcjonariuszy mniejszosciowych rozumie sig
zakaz podejmowania jakichkolwiek dziatari, ktérych celem jest pokrzywdzenie
wierzyciela lub wspdlnika mniejszosciowego w sposob sprzeczny z dobrymi obyczajami.
Spotka zapewnia wykonanie obowigzkéw wobec strony spotecznej (zwigzkow
zawodowych oraz rad pracownikéw) zwigzanych z wdrozeniem i modyfikacja Kodeksu
Grupy PGZ, Strategii Grupy PGZ oraz Standardéw Organizacyjnych Grupy PGZ.
Zarzad Spotki jest zobowigzany przestrzegaé przy prowadzeniu spraw Spofki Kodeksu
Grupy PGZ.
Przez Grupe PGZ nalezy rozumieé Polska Grupe Zbrojeniowa S.A, jej nastgpcow
prawnych oraz wszelkie inne spotki objete zakresem zastosowania Kodeksu Grupy PGZ.

ROZDZIAL il
KAPITALY

§6
Kapitat wlasny tworzonej Spétki pokryty zostat funduszami wtasnymi przedsigbiorstwa
paristwowego, o ktérym mowa w § 3.
Fundusze specjalne Spétki utworzone zostaty odpowiednio ze $rodkow funduszy
specjalnych przedsigbiorstwa parfistwowego, o ktérym mowa w § 3, wedtug jego bilansu

zamknigcia.
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§7
Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 32.173.350 ztotych (stownie: trzydziesci dwa miliony sto
siedemdziesiat trzy tysigce trzysta pieédziesiat ztotych).

§8
1. Kapitat zakladowy Spotki dzieli sie na 3.217.335 (stownie: trzy miliony dwiescie
siedemnagcie tysiecy trzysta trzydzieéci piec) akcji o wartosci nominalnej 10 ztotych
(stownie: dziesie¢ ztotych) kazda.
2. Na akcje, o ktérych mowa w ust. 1 sktadajq sig:

a)  akcje serii A imienne o numerach od 000 000 G01 do 001 050 000,

b)  akcje serii Bimienne o numerach od 001 050 001 do 001 117 000,

c) akcje serii C imienne o numerach od 001 117 001 do 001 417 000,

d)  akcje serii D imienne o numerach od 001 417 001 do 001 662 337,

e) akcje serii E imienne o numerach od 001 662 338 do 002 266 185, ktére objeli
wspdlnicy spotki pod firma Osrodek Badawczo — Rozwojowy Sprzgtu
Mechanicznego sp. z 0.0., ktéra zostata potaczona ze Spétkg w drodze przejecia,

f) Akcje serii F imienne o numerach od 002 266 186 do 002 381 992,

g)  akcje serii G imienne o numerach od 002 381 993 do 002 476 611,

h})  akcje serii H imienne o numerach od 002 476 612 do 003 115 361,

i) akcje serii | imienne o numerach od 003 115 362 do nr 003 217 335.

§9

1. Wszystkie akcje spotki sq akcjami imiennymi i nie mogg by¢ zamieniane na akcje
na okaziciela.

2. skreslony

3. Rozporzadzanie akcjami {zbycie, obcigienie zastawem czy innym prawem) wymaga
zgody Spotki.

4. Akcjonariusz zamierzajacy zby¢ swe akcje zgtasza Zarzadowi ten zamiar na pismie
ze wskazaniem nabywcy.

5. Zbycie akcji wymaga zgody Zarzadu udzielonej pod rygorem niewaznosci w formie
pisemnej. Jezeli Zarzad odmawia zgody, zobowigzany jest w terminie 8 (stownie: osmiu)
tygodni od dnia zgloszenia spotce zamiaru przeniesienia akeji wskazac innego nabywce
oraz cene nabycia. Cena jest réwna wartosci przypadajgcych na akcjeg aktywdw netto,
wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych
o kwote przeznaczong do podziatu migdzy akcjonariuszy. Termin zapfaty nie moze by¢
dtuzszy niz 4 (stownie: cztery) tygodnie od dnia wskazania nabywcy przez Zarzad.

6. Wykonywanie prawa glosu z akcji przez zastawnika lub uzytkownika jest mozliwe
po wyrazeniu zgody przez Zarzad.

(oduch
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§10
1. Akcje spétki mogg byé umarzane w przypadku utrzymania sie przez 3 (stownie: trzy)
kolejne lata obrotowe ujemnego wyniku finansowego.
2. Umorzenie akcji wymaga zgody akcjonariusza.
3. Tryb umorzenia akcji okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

§ 10!
Dominujacemu akcjonariuszowi — PCO S.A. oraz spolce Polska Grupa Zbrojeniowa S.A.
przystuguje prawo do:
1)  otrzymywania informacji o Spotce w formie sprawozdania kwartalnego,
2}  otrzymywania informacji o wszelkich istotnych zmianach w finansowej i prawnej
sytuacji Spotki,
3) otrzymywania zawiadomienia o zwotaniu Walnego Zgromadzenia listem
poleconym lub pocztg kurierska za pisemnym potwierdzeniem odbioru,
4)  otrzymywania kopii wszystkich protokotdéw z posiedzert oraz uchwat Rady
Nadzorczej Spotki oraz na zadanie — uchwat Zarzagdu Spaétki,
5) przeprowadzania kontroli w Spétce.

ROZDZIAL V.

ORGANY SPOLKI
§11
Organami Spotki sa:
1)  Zarzad,
2) Rada Nadzorcza,
3}  Woalne Zgromadzenie.
§12

1. Z zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spétek handlowych
oraz postanowien statutu uchwaty organdw Spotki zapadajg bezwzgledna wiekszoscig
gtosow, przy czym przez bezwzgledng wickszosé glosdw rozumie sie wiecej gtosow
oddanych ,za” niz suma glosow ,,przeciw” i ,, wstrzymujacych sie”.

2. W przypadku réwnosci gtosOw przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad lub Rade
Nadzorcza rozstrzyga odpowiednio glos Prezesa Zarzadu lub Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

A. ZARZAD SPOLK!

§13
1. Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach
sgdowych i pozasgdowych.



Egz. Spotki

2. Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem spraw Spéfki, nie zastrzezone przepisami
prawa lub postanowieniami niniejszego statutu dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu.

3. Czonkowie Zarzadu Spétki przy prowadzeniu jej spraw sg zobowigzani do kierowania sig
w ramach swoich kompetencji Interesem Grupy Kapitatowej PGZ.

§14

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oéwiadczer w imieniu Spotki
wymagane jest wspdtdziatanie 2 (stownie: dwéch) cztonkéw Zarzadu albo 1 (stownie:
jednego) cztonka Zarzadu facznie z prokurentem.

2. W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do skfadania oswiadczed w imieniu Spotki
uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

3. Powotanie prokurenta wymaga jednomysinej uchwaty wszystkich cztonkow Zarzadu.
Odwotaé prokure moze kazdy cztonek Zarzgdu.

4. Tryb dziatania Zarzadu okresla szczegéfowo regulamin uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§15
1. Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy przekraczajace zakres zwyklych czynnosci
Spotki.
2. Uchwaty Zarzadu wymagaja, w szczegélnosci:

1)  ustalenie regulaminu Zarzadu,

2)  ustalenie regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa Spotki,

3) tworzenie i likwidacja oddziatow,

4)  powotanie prokurenta,

5) zaciaganie kredytow i pozyczek,

6) przyjecie rocznych planéw rzeczowo-finansowych, strategicznych plandw
wieloletnich oraz planéw restrukturyzacyjnych Spétki z zastrzezeniem § 39 ust.6,

7)  zaciaganie zobowiazarh warunkowych, w tym udzielanie przez Spétke gwarancji,
poreczen oraz wystawianie weksli, z zastrzezeniem § 22 ust. 2 pkt 3 i 4,

8) zbywanie i nabywanie sktadnikéw aktywéw trwatych o wartosci rownej lub
przekraczajacej 50.000 (stownie: piecdziesiat tysigcy) ztotych, z zastrzezeniem
postanowier § 22 ust. 2 pkt 12 oraz § 39 ust. 3 pkt 2, 3,13 14,

9}  sprawy, o kidrych rozpatrzenie Zarzad zwraca sig do Walnego Zgromadzenia oraz
do Rady Nadzorczej,

10) rozporzadzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
przekraczajacej 5.000.000 (stownie: pig¢ miliondw) zfotych, z zastrzezeniem
§ 22 ust.2 pkt 7.

foluth
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§16

1. Opracowywanie planéw, o ktérych mowa w § 15 ust. 2 pkt 6 i przedkfadanie ich
odpowiednio Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia jest
obowigzkiem Zarzadu.

2. Do obowigzkéw Zarzadu nalezy rdwniez sporzadzenie i przedkfadanie Walnemu
Zgromadzeniu, zaopiniowanego przez organ nadzorczy sprawozdania o wydatkach
reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem wraz ze sprawozdaniem Zarzadu
z dziatalnosci Spotki za ubiegly rok obrotowy.

§17

1. Zarzad Spétki sktada sie z 1 (stownie: jednej) do 5 {stownie: pieciu) oséb. Liczbe cztonkéw
Zarzadu okresla organ powotujacy Zarzad.

2. Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje sig na okres wspdlnej kadencji, ktéra
trwa 3 (stownie: trzy) lata.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pefny rok obrotowy petnienia
funkgji cztonka Zarzadu.

4. Kandydat na cztonka Zarzadu oraz czionek Zarzadu powinien spetnia¢ facznie
nastepujace wymogi:

1) posiadaé wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdéw odrebnych,

2) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wiasny rachunek,

3) posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w § 17 ust. 4 pkt 1-3 wymogi okreslone
w przepisach odrgbnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw
zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spétkach handlowych.

5. Kandydatem na cztonka Zarzgdu ani czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra
spetnia przynajmniej jeden z ponizszych warunkdw:

1)  petni funkcje spotecznego wspédtpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wechodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,
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3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
éwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowe]j organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z Grupy Kapitatowej PGZ,

5) jej aktywnoé¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec
dziatalnosci Spdétki.

§18

1. Prezesa Zarzadu oraz pozostalych czionkéw Zarzadu powotuje i odwoluje Rada
Nadzorcza. Powotlanie Prezesa oraz pozostatych Czlonkéw Zarzadu nastgpuje
po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie
i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz wytonienie najlepszego kandydata na czfonka
organu zarzgdzajacego, z zastrzezeniem § 19 ust. 1.

2. Delegowany przez Rade Nadzorcza cztonek Rady Nadzorczej zawiera z Prezesem oraz
pozostatymi cztonkami Zarzadu umowe o Swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

3. Inne, niz okreélone w § 18 ust. 2, czynnosci prawne pomiedzy Spétka a Prezesem oraz
pozostatymi cztonkami Zarzadu dokonywane sq w tym samym trybie.

4. Walne Zgromadzenie moze ustanowi¢ Petnomocnika do wykonania czynnosci, o ktérych
mowaw § 18 ust. 2 3.

5. Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu sktadajg rezygnacje Spétce na pismie oraz
do wiadomosci Radzie Nadzorczej Spotki i akcjonariuszowi posiadajgcemu najwigkszy
udziat w kapitale zaktadowym Spétki.

6. Prezes oraz pozostali cztonkowie Zarzadu mogg by¢ zawieszeni w czynnosciach lub
odwotani przez Rade Nadzorcza lub Walne Zgromadzenie.

§19

1. Do czasu, gdy Spotka zatrudnia $redniorocznie powyzej 500 (stownie: pigcset)
pracownikéw, pracownicy wybieraja jednego cztonka Zarzadu Spotki na okres kadenciji
Zarzadu,

2. Rada Nadzorcza uchwala, Walne Zgromadzenie zatwierdza Regulamin wyboru
i odwotania przez pracownikéw cztonka Zarzadu Spdétki, zawierajacy szczegotowy tryb
wyboru i odwotania oraz tryb przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych.

3. Niedokonanie wyboru czlonka Zarzadu przez pracownikdéw Spétki nie stanowi
przeszkody do podejmowania waznych uchwat przez Zarzad.
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§19
1. Woalne Zgromadzenie ustala zasady ksztaftowania oraz wysokos¢ wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu, z uwzglednieniem ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osoéb kierujacych niektérymi spotkami.
2. Walne Zgromadzenie moze upowaini¢ Rade Nadzorcza do ustalenia szczegétowych
warunkéw wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

§19?

1. Z wybranym przez pracownikéw cztonkiem Zarzadu, Rada Nadzorcza zawiera dodatkowa
umowe o ¢éwiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji, okreslajagcy nowe
prawa i obowigzki wynikajace z petnienia funkcji w Zarzadzie.

2. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow w czasie trwania jego
mandatu jest ustalane w trybie i na zasadach przewidzianych dla pozostatych cztonkow

Zarzadu.
§20
1. Pracodawcg w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeksu pracy jest
Spotka.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Prezes Zarzadu lub osoby przez niego
upowaznione.

B. RADA NADZORCZA

§21

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzér nad dziatalnoscia Spdtki we wszystkich
dziedzinach jej dziatalnosci.

2. Do szczegdlnych zadari Rady Nadzorczej naleiy state monitorowanie stopnia realizacji
wyznaczonych do osiggnigcia przez Spotke parametréow ekonomicznych, takie
doceiowych wynikéw ekonomiczno-finansowych oraz zleconych konkretnych zadan
do wykonania w Spotce.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej przy wykonywaniu swoich obowigzkéw s3 zobowigzani
do kierowania sie Interesem Grupy Kapitatowej PGZ.

§22
1. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami,
jak i ze stanem faktycznym. Dotyczy to takie skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, o ile jest ono sporzadzane.

2) ocena wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,
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3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

13)

skfadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowaw § 22 ust. 1 pkt 1i 2,

skreslony,

inicjowanie tworzenia, a nastgpnie opiniowanie strategicznych planéw
wieloletnich oraz planéw restrukturyzacyjnych Spétki, z zastrzezeniem § 39 ust.6,
uchwalanie regulaminu szczegdfowo okreslajacego tryb dziafania Rady
Nadzorczej,

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad
Spotki,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spotki,

zatwierdzanie regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa Spétki,

inicjowanie tworzenia, a nastgpnie zatwierdzanie rocznych planéw rzeczowo
— finansowych Spotki, z zastrzezeniem § 39 ust. 6,

opiniowanie spraw kierowanych przez Zarzad do Walnego Zgromadzenia,

w uzasadnionych przypadkach oraz z uwzglednieniem zasad obowigzujacych
w Spotce - wybér i nadzér nad pracq niezaleznych ekspertéw lub doradcow
zatrudnionych w celu zbadania okre$lonego zagadnienia zwigzanego z biezacym
nadzorem,

wspolpraca z Zarzadem przy ustalaniu celow strategicznych Spétki oraz
definiowaniu sredniookresowej strategii.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy udzielanie Zarzagdowi zgody na:

1)

2)

3)

4)
5)

nabycie i zbycie nieruchomosici lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatéw w nieruchomoéci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich
obciaienie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania,
jezeli ich wartos¢ przekracza rownowarto$é 30.000 (stownie: trzydziedci tysiecy)
EURO w ziotych z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 2,

habycie, zbycie lub obcigzenie, leasing oraz oddanie do odplatnego
lub nieoptatnego korzystania, innych niz wymienione w § 22 ust. 2 pkt 1,
sktadnikow aktywéw trwatych, jezeli ich warto$é przekracza réwnowartosé kwoty
200.000 (stownie: dwiescie tysiecy) EURO w ztotych, z zastrzezeniem § 39 ust. 3
pkt 3i 14,

zacigganie zobowigzan warunkowych, w tym udzielanie przez Spétkg gwarancji
i poreczern majatkowych, w tym wekslowych, o wartosci przekraczajacej
réwnowartosé¢ 30.000 (stownie: trzydziesci tysigcy) EURO w ztotych,

wystawianie weksli,

zawarcie umowy o wartosci przekraczajacej 20.000 (stownie: dwadziescia tysigey)
ziotych lub 0,1% (sfownie: jedng dziesigts procenta) sumy aktywow
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych
na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, ktdérej
zamiarem jest darowizna lub innej umowy o podobnym skutku badz zwolnienie
z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku albo umowy niezwigzanej
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6)
7)

8)

9)

10)

11)

z przedmiotem dziatalno$ci gospodarczej spétki okreslonym w Statucie,
z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 16,

wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,

rozporzgdzenie prawem lub zaciagniecie zobowigzania do $wiadczenia o wartosci
przekraczajgcej 20.000.000 (stownie: dwadziescia milionow) ztotych,

zaciaganie kredytéw i poiyczek o wartosci przekraczajacej kwote 10.000.000
(stownie: dziesie¢ milionow) ztotych,

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego 2z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia
przewidzianego za $wiadczone ustugi tacznie w tej umowie lub innych umowach
zawieranych z tym samym podmiotem przekracza 500.000 (stownie: pigcset
tysiecy) ztotych netto, w stosunku rocznym,

zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyiszajacej wynagrodzenie powyiej
kwoty, o ktérej mowa w § 22 ust. 2 pkt 9,

zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokosé
wynagrodzenia nie jest przewidziana.

3. Ponadto do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu zgodnie z zasadami opisanymi
w §18i§ 19, co nie narusza postanowien § 39 ust. 2 pkt 2,

zawieszanie w czynnosciach Prezesa oraz pozostatych cztonkow Zarzadu,
co nie narusza postanowieni § 39 ust. 2 pkt 2,

wnioskowanie w sprawie ustalenia zasad wynagradzania i wysokosci
wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu z zastrzezeniem § 22 ust. 3 pkt 4,

ustalenie szczegbétowych warunkéw zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkow
Zarzadu, zgodnie z uchwalg Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowa w § 39
ust. 2 pkt 3,

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na zajmowanie stanowisk w organach innych
spéfek oraz pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia, z uwzglednieniem
ograniczefi wynikajacych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri os6b kierujgcych niektérymi spétkami,

odmowa udzielenia zgody przez Rade Nadzorcza w sprawach wymienionych
w § 22 ust. 2 oraz § 22 ust. 3 pkt 5 wymaga uzasadnienia,

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3 (stownie: trzy)
miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkdw Zarzadu, ktdrzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich
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8)

czynnosci, oraz  ustalenie wysokoéci ich  wynagrodzenia, zgodnie
z postanowieniami § 23 ust. 4,

okreélanie na wniosek Zarzadu sposobu wykonywania prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu lub na Zgromadzeniu Wspdlnikéw spétek, w ktérych Spétka

posiada 100% (stownie: sto procent) lub wigkszos¢ akeji lub udziatow,

w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki,

b) zmiany statutu/umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spétki,

¢) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwiazania i likwidacji spétki,

d) podwyiszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego spotki,

e} zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

f} nabycia i zbycia nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego albo
udziatéw w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, jezeli
ich wartoé¢ przekracza réwnowarto$é 30.000 (stownie: trzydziesci tysigey)
EURO w ziotych,

g) nabycia i zbycia innych niz nieruchomosci sktadnikdw aktywdw trwatych,
jezeli ich warto$¢ przekracza rownowartos¢ 50.000 (stownie: pigcdziesigt
tysigcy) EURO w zfotych,

h) zawarcie przez spétke umowy kredytu, pozyczki, porgczenia lub innej
podobnej umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem,
likwidatorem albo na rzecz ktérejkolwiek z tych osob,

i) emisji obligacji kazdego rodzaju,

j) nabycia akcji wtasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych,

k) przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 Kodeksu
spotek handlowych,

[) postanowienia dotyczacego roszczefi o naprawienie szkody wyrzadzonej
przy zawigzaniu spétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

m) wniesienia skiadnikéw aktywow trwatych przez spdtke jako wkfadu
do spotki lub spdtdzielni, jeieli ich warto$¢ przekracza réwnowartosc
50.000 (stownie: piecdziesiat tysigcy) EURO w ziotych.

§23

1. Rada Nadzorcza moze delegowac poszczeg6lnych cztonkéw do samodzielnego petnienia
okredlonych czynnosci nadzorczych na czas oznaczony.

2. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej obowiazany jest do ztoienia Radzie Nadzorczej
pisemnego sprawozdania z dokonywanych czynnosci.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleizy rowniez delegowanie cztonkow Rady
Nadzorczej, na okres nie dtuiszy niz 3 (stownie: trzy) miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkow Zarzadu, ktdrzy zostali odwotani, ztozyli rezygnacje
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albo z innych przyczyn nie mogg sprawowal swoich czynnosci, zgodnie
z postanowieniami § 22 ust. 3 pkt 7.

4. Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu ustala uchwata Rada Nadzorcza stosujac odpowiednio § 197,
z zastrzezeniem, Zze suma tego wynagrodzenia nie moze przekroczyé wysokosci
wynagrodzenia cztonka Zarzadu ustalonego przez wiasciwy organ.

§24

1. Rada Nadzorcza skiada sie z 3 (stownie: trzech) do 10 (stownie: dziesigciu) cztonkow.
Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo dominujgcy akcjonariusz - PCO S.A
w formie o$wiadczenia woli ztozonego wobec Spétki pisemnie lub elektronicznie.

2. Z zastrzeieniem § 24 ust. 3 i 4 oraz § 25, cztonkowie Rady Nadzorczej, s3 powotywani
i odwotywani, w kazdym czasie, przez dominujacego akcjonariusza- PCO S.A. w formie
oswiadczenia woli ztozonego wobec Spoétki pisemnie lub elektronicznie. Oswiadczenie
o powotaniu lub odwotaniu uznaje sie za skutecznie ztoione z chwilg dostarczenia
oswiadczenia do Spotki. Powotanie do sktadu Rady Nadzorczej nastgpuje po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Paristwa i paristwowych oséb
prawnych w odniesieniu do kandydata.

3. Jezeli dominujgcy akcjonariusz - PCO S.A. nie wykona prawa do powotania cztonka Rady
Nadzorczej w drodze o$wiadczenia w terminie 30 (stownie: trzydziestu) dni od dnia
wygasniecia mandatu danego czionka Rady Nadzorczej, wéwczas cztonek Rady
Nadzorczej powotywany jest przez Walne Zgromadzenie. Po uptywie 30-dniowego
(stownie: trzydziestodniowego) terminu wskazanego w zdaniu pierwszym, Zarzgd Spétki
jest obowigzany podjaé dziatania w celu niezwtocznego zwotania Walnego Zgromadzenia
w celu powotania Cztonka Rady Nadzorczej.

4. Cztonkéw Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w § 25, powotuje Walne Zgromadzenie.

5. Cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspodlnej kadencji, ktora trwa
3 (stownie: trzy) lata.

6. Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ odwolany przez Walne Zgromadzenie w kaidym
czasie.

7. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Rady Nadzorczej musza spetniac
nastepujgce wymogi:

1)  posiada¢ wyksztalcenie wyisze lub wyksztatcenie wyisze uzyskane za granicy
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiadaé co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej
na wilasny rachunek,

3) nie pozostawaé w stosunku pracy ze Spotkg ani nie swiadczy¢ pracy lub ustug
na jej rzecz na podstawie innego stosunku prawnego,
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4)

5)

6)

7)

8)

nie posiada¢ akcji w spdtce zaleinej, z wyjatkiem akcji dopuszczonych do obrotu
na rynku regulowanym w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie
instrumentami finansowymi,

nie pozostawac ze sp6tka, o ktérej mowa w § 24 ust. 7 pkt 4, w stosunku pracy
ani nie $wiadczy¢ pracy lub ustug na jej rzecz na podstawie innego stosunku
prawnego,

nie wykonywac zaje¢, ktére pozostawatyby w sprzecznosci z jego obowiagzkami
jako cztonka organu nadzorczego albo moglyby wywota¢ podejrzenie
o stronniczos¢ lub interesownosé lub rodzié konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spotki,

spetnia¢ takie, przynajmnie] jeden z ponizszych wymogow:

a) posiada¢ stopieri naukowy doktora nauk ekonomicznych, prawnych lub
technicznych,

b) posiada¢ tytul zawodowy radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,
doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub  doradcy
restrukturyzacyjnego,

¢) ukonczyé studia podyplomowe Master of Business Administration (MBA),

d) posiadaé certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA),

e) posiadac certyfikat Certified International Investment Analyst {CIIA),

f) posiadaé certyfikat Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),

g) posiadac certyfikat Certified in Financial Forensics (CFF),

h) posiada¢ potwierdzenie ztozenia egzaminu przed komisja powotfang przez
Ministra Przeksztatcen Wiasnosciowych, Ministra Przemystu i Handlu,
Ministra Skarbu Paristwa lub Komisjg Selekcyjng powotang na podstawie
art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji,

i) posiadaé potwierdzenie zloienia egzaminu przed komisjg powotang przez
ministra wlasciwego do spraw Skarbu Paristwa na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji,

j) zZtoizyé egzamin dla kandydatéw na cztonkow organéw nadzorczych przed
komisjg egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady Ministrow.

k) ztozy¢ egzamin dla kandydatéw na cztonkéw organéw nadzorczych przed
komisja egzaminacyjng wyznaczong przez ministra wiasciwego do spraw
aktywdw panstwowych.

spetnia¢ inne niz wymienione w § 24 ust. 7 pkt 1~7 wymogi dla cztonka organu
nadzorczego, okreslone w odrebnych przepisach.

8. Wymdg posiadania pozytywnej opinii Rady do spraw spétek z udziatem Skarbu Panstwa
i paristwowych oséb prawnych, wymaég spetnienia przestanek okreslonych w § 24 ust. 7
pkt 1) pkt 2) i pkt 7) oraz zakaz pozostawania w stosunku pracy, o ktéorym mowa
w § 24 ust. 7 pkt 3) i pkt 5), nie dotyczy osob wybranych do organu nadzorczego przez
pracownikow.
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Ograniczenia, o ktdrych mowa w § 24 ust. 7 pkt 5, nie dotycza cztonkostwa w organach

nadzorczych.

10. Skreslony

11.

Podmiot uprawniony do wykonywania praw z akcji nalezgcych do Skarbu Paristwa lub
paristwowa osoba prawna, w zakresie wykonywania praw z akcji w spoice nie moze
wskazaé jako kandydata na czlonka organu nadzorczego osoby, ktora spetnia
przynajmniej jeden z poniiszych warunkow:

1)  petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na postawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skfad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez partig polityczng na podstawie umowy o pracg lub
éwiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze.

12. Cztonek Rady Nadzorczej rezygnacje skiada Zarzadowi na pismie. Rezygnacja przesytana

jest do wiadomosci akcjonariusza posiadajacego najwigkszy udziat w kapitale
zaktadowym Spétki.

§25

Pracownicy Spotki majg prawo wyboru kandydatéw do Rady Nadzorczej w ilosci:

a) 2 (stownie: dwéch) oséb — w Radzie liczace] do 6 (stownie: szedciu) oséb,

b} 3 (stownie: trzech) osob — w Radzie liczacej powyzej & (stownie: szesciu) osdb.
Rada Nadzorcza zarzadza wybory kandydatéw do Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza uchwala Regulamin Wybordéw, zawierajacy szczegétowy tryb wyboru
i odwotania oraz tryb przeprowadzania wyboréw uzupetniajacych cztonkéw Rady
Nadzorczej powotanych sposréd oséb wybranych przez pracownikow.
W przypadku, gdy Spotka wechodzi w sktad grupy kapitatowej i jest jednostka dominujgcy
w stosunku do przynajmniej jednej jednostki zaleznej, do wyboru i odwotywania
przedstawicieli pracownikéw w Radzie Nadzorczej uprawnieni sa pracownicy Spotki oraz
pracownicy wszystkich jednostek od niej zaleznych.

§ 26

Przewodniczacego Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje dominujgcy akcjonariusz — PCO
S.A. w formie ofwiadczenia woli ztozonego wobec Spétki pisemnie lub elektronicznie.
Ofwiadczenie o powotaniu lub odwotaniu uznaje sie za skutecznie ztozone z chwila
dostarczenia o$wiadczenia do Spofki.

Jeieli dominujacy akcjonariusz — PCO S.A. nie wykona prawa do powotania
Przewodniczacego Rady Nadzorczej w drodze oswiadczenia ztozonego wobec Spotki,
woéwczas Przewodniczacy Rady Nadzorczej powolywany jest zgodnie z § 24 ust. 3.
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3. Cztonkowie Rady Nadzorczej nowej kadencji na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady.

4. Rada Nadzorcza moze odwota¢ z petnionej funkcji Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza Rady.

5. Posiedzenia Rady Nadzorczej prowadzi jej Przewodniczacy, a w przypadku jego
nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy.

6. Oéwiadczenia kierowane do Rady Nadzorczej pomiedzy posiedzeniami dokonywane
s3 wobec Przewodniczacego Rady, a gdy jest to niemozliwe wobec
Wiceprzewodniczacego Rady lub jej Sekretarza.

§ 27

1. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na 2 (stownie: dwa) miesigce.

2. Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwotuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej wyznaczony zgodnie z § 26 ust. 1 lub ust. 2 w terminie jednego miesigca
od dnia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile uchwata Walnego Zgromadzenia nie
stanowi inaczej. W przypadku nie zwotania posiedzenia w tym trybie posiedzenie Rady
Nadzorczej zwotuje Zarzad w terminie 2 (stownie: dwéch) tygodni od bezskutecznego
uptywu terminu na zwofanie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady lub w zastepstwie
Wiceprzewodniczacy, przedstawiajac szczeg6towy porzadek obrad.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane na zgdanie kazdego z cztonkéw Rady
lub na wniosek Zarzadu.

5. Uchwaty Rady Nadzorczej sa protokofowane stosownie do postanowien art. 391 § 2
Kodeksu spotek handlowych.

§28

1. Do zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej na co najmniej 7 (stownie: siedem) dni przed
posiedzeniem Rady. Z waznych powodow Przewodniczacy Rady moze skrécic ten termin
do 2 (stownie: dwéch) dni okreslajac sposéb przekazania zawiadomienia.

2. W zawiadomieniu na posiedzenie Rady Nadzorczej Przewodniczacy okresla termin
posiedzenia, miejsce obrad oraz szczegotowy projekt porzadku obrad.

3. Zmiana zaproponowanego porzadku obrad moze nastapi¢, gdy na posiedzeniu obecni
sq wszyscy cztonkowie Rady i Zzaden z nich nie wnosi sprzeciwu co do porzadku obrad.

§29
1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej
potowa jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zawiadomieni.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym z zastrzezeniem § 29 ust. 3.
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3. Gfosowanie tajne zarzadza sie na uzasadniony wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz
w sprawach personalnych.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, takie w sprawach, dla
ktdrych Statut przewiduje gtosowanie tajne, o ile zaden z cztonkdw Rady nie zgtosi
sprzeciwu. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uzasadnienia i uprzedniego
przedstawienia projektu uchwaly wszystkim cztonkom Rady oraz udzialu w tym
gtosowaniu co najmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej.

5. Podjete w trybie § 29 ust. 4 uchwaty zostajq przedstawione na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej z podaniem wyniku gtosowania.

§ 30

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

2. Udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej jest obowigzkiem cztonka Rady. Cztonek Rady
Nadzorczej podaje przyczyny swojej nieobecnodci na pismie. Usprawiedliwienie
nieobecno$ci cztonka Rady wymaga uchwaty Rady Nadzorczej. Cztonek Rady moze brac
udziat w posiedzeniu Rady Nadzorczej za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ na zasadach okreslonych w Regulaminie Rady
Nadzorczej.

3. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie miesieczne w wysokosci
okredlonej przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen osob kierujgcych
niektorymi spotkami.

4. Spotka pokrywa koszty poniesione w zwigzku z wykonywaniem przez czionkéw Rady
Nadzorczej powierzonych im funkcji, a w szczegélnosci koszt przejazdu na posiedzenie
Rady, koszt zakwaterowania i wyzywienia.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§31
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spofki:
1)  z wtasnej inicjatywy,
2) napisemne zadanie Rady Nadzorczej,
3) na pisemne :zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy, przedstawiajgcych
co najmniej jedna dwudziestg kapitatu zaktadowego.
2. Zwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu 2 (stownie: dwdch) tygodni
od daty zgtoszenia zadania, o ktérym mowa w § 31 ust.1 pkt 2-3.
3, W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie okreslonym
w § 31 ust. 2, to:
1) jezeli z zadaniem zwotania wystgpita Rada Nadzorcza — uzyskuje ona prawo
do zwotania Walnego Zgromadzenia,
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2) jezeli z zadaniem zwotania wystapili akcjonariusze wskazani w § 31 ust. 1 pkt 3,
sad rejestrowy moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia oswiadczenia, upowaznic
ich do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§32
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

§33
1. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaly jedynie w sprawach objgtych
szczegétowym porzadkiem obrad, z zastrzezeniem art. 404 Kodeksu spdtek handlowych.
2. Porzadek obrad proponuje Zarzad Spétki albo podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.
3. Akcjonariusz lub akcjonariusze, przedstawiajacy co najmniej jedng dwudziestq kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegOlnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.
4. Jezeli zadanie, o ktorym mowa w § 33 ust. 3, zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia, wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

§34
Walne Zgromadzenie otwiera reprezentant akcjonariusza posiadajgcego najwigkszy udziat
procentowy w kapitale zaktadowym Spétki, Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo
Wiceprzewodniczacy Rady, a w razie nieobecnosci tych oséb — Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Z zastrzeieniem przepiséw art. 401 § 1 Kodeksu spétek
handlowych, sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu wybiera
sie Przewodniczacego Zgromadzenia.

§35
1. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaly bez wzgledu na liczbe reprezentowanych
na nim akcji, o ile przepisy Kodeksu spdtek handlowych oraz niniejszego Statutu
nie stanowig inaczej.
2. Jedna akcja daje jeden glos na Walnym Zgromadzeniu.

§36
Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢ przerwe w obradach wigkszoscig dwoch trzecich
obecnych gtoséw. Lacznie przerwy nie moga trwaé diuzej niz 30 (stownie: trzydziesci) dni.

§ 37
Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sig¢ przy
wyborach organ6éw Spétki albo likwidatora Spétki oraz nad wnioskiem o odwotanie cztonkéw
organéw spoétki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
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w sprawach osobowych. Poza tym gtosowanie tajne zarzadza sie na zadanie choéby jednego
z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

§38
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad. Powinno ono odby¢ sig
w terminie 6 (stownie: szesciu) miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§39
1. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest:

1)  rozpatrzenie | zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy
oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spadtki,

2)  udzielenie absolutorium cztonkom organdw Spotki z wykonania obowigzkéw,

3)  podziat zysku lub pokrycie straty,

4)  przesunigcie dnia dywidendy lub roziozenie wyptaty dywidendy na raty.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)  z zastrzezeniem § 24 ust. 34, § 25 oraz § 26 ust. 1 i 2, powofanie i odwotanie
cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Przewodniczacego,

2) zawieszanie Prezesa oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu w czynnosciach oraz ich
odwotywanie, co nie narusza postanowien § 22 ust. 3 pkt 11i 2,

3)  ksztattowanie zasad i wysokosci wynagrodzen i stosowanie w spotce zasad
wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Zarzadu,
z uwzglednieniem zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami,
z zastrzezeniem § 197,

4)  skreslony,

5}  skreslony,

6)  skreslony.

3. Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujgce sprawy dotyczace majgtku
Spotki:

1)  zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa Spétki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

2) nabycie i zbycie nieruchomosci lub prawa uizytkowania wieczystego albo
udziatébw w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego oraz ich
obciaZenie, leasing oraz oddanie do odptatnego lub nieodptatnego korzystania,
jezeli ich warto$é przekracza réwnowartos¢ 500.000 (stownie: pigeéset tysiecy)
EURO w ztotych lub 5% (stownie: pie¢ procent) sumy aktywoéw w rozumieniu
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

3) z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 1 i 2, rozporzadzenie skiadnikami aktywow
trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
zaliczonymi do wartosci niematerialnych i prawnych, rzeczowych aktywéw
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4)
5)

6)
7)
8)

9)
10)

11)
12)

trwatych lub inwestycji diugoterminowych, w tym wniesienie jako wkfadu
do spotki lub spotdzielni, jezeli warto$é rynkowa tych skfadnikéw przekracza
wartoéé 5% (stownie: pie¢ procent) sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego lub réwnowartos¢ kwoty 500.000
(stownie: pieéset tysiecy) EURO w ztotych, a takze oddanie tych sktadnikéw
do korzystania innemu podmiotowi, na okres dtuzszy niz 180 (stownie: sto
osiemdziesiat) dni w roku kalendarzowym, na podstawie czynnosci prawnej,
jezeli wartoé¢ rynkowa przedmiotu czynnosci prawnej przekracza 5% (stownie:
pie¢ procent) sumy aktywow ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowoséci lub réwnowartoéé kwoty 500.000 (stownie: piecset tysiecy)
EUROQ w ztotych, przy czym oddanie do korzystania w przypadku:

a)  umoéw najmu, dzierzawy i innych uméw o oddanie skfadnika majgtkowego
do odptatnego korzystania innym podmiotom - przez wartodé rynkowq
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie si¢ warto$¢ swiadczen za:

— rok - jezeli oddanie sktadnika majgtkowego nastgpifo na podstawie
umow zawieranych na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku umdw zawieranych
na czas oznaczony,

b) uméw uiyczenia i innych nieodptatnych uméw o oddanie sktadnika
majatkowego do korzystania innym podmiotom - przez wartos¢ rynkowsa
przedmiotu czynnosci prawnej rozumie sie réwnowarto$¢ Swiadczen,
jakie przystugiwalyby w razie zawarcia umowy najmu lub dzierzawy, za:
— rok - jezeli oddanie sktadnika majatkowego nastapi na podstawie

umowy zawieranej na czas nieoznaczony,

— caly czas obowigzywania umowy - w przypadku uméw zawartych

na czas oznaczony,
udzielanie zgody na tworzenie oddziatéw Spétki za granicg,
zawarcie przez Spétke umowy kredytu, pozyczki, poreczenia lub innej podobnej
umowy z cztonkiem Zarzadu, Rady Nadzorczej, prokurentem, likwidatorem albo
na rzecz ktérejkolwiek z tych oséb,
podwyzszanie i obnizenie kapitatu zaktadowego Spdtki,
emisja obligacji kazdego rodzaju,
nabycie akcji wiasnych w sytuaciji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek
handlowych,
przymusowy wykup akcji stosownie do postanowieri art. 418 Kodeksu spétek
handlowych,
tworzenie, uzycie i likwidacja kapitatéw rezerwowych,
uzycie kapitatu zapasowego,
postanowienia dotyczace roszczeft o naprawienie szkody wyrzadzone) przy
zawigzaniu spoétki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
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13)

14)

15)

16)

whiesienie sktadnikéw aktywéw trwatych jako wktadu do spétki lub spotdzielni
jezeli warto$é przekracza réwnowarto$é 500.000 (stownie: pigcset tysiecy) EURO
w ztotych lub 5% (stownie: pig¢ procent) sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

nabycie oraz leasing sktadnikdw aktywdw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, o wartosci przekraczajgcej 500.000
(stownie: pieéset tysiecy) EURO w ztotych lub 5% (stownie: pigc procent) sumy
aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r.
o rachunkowosci, z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 2,

wyrazanie zgody na realizacje inwestycji rozwojowych i modernizacyjnych,
zaktadajacych poniesienie naktadéw w ramach ich realizacji o wartosci
przekraczajacej réwnowartosé kwoty 2.000.000 (stownie: dwa miliony) EURO
w ztotych, z zastrzezeniem § 39 ust. 3 pkt 2 3,

wyrazanie zgody na zawieranie umoéw, ktérych zamiarem jest darowizna lub
zwolnienie z diugu, oraz innych umdw niezwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
przedsiebiorstwa, o wartosci przekraczajacej rownowartosé kwoty 500.000,00
(stownie: piecset tysiecy) EURO w ztotych.

4. Ponadto Uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

potaczenie, przeksztatcenie oraz podziat Spofki,

zawiazanie przez Spotke innej spétki oraz tworzenie i przystepowanie przez
Spétke do innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg,
zatwierdzanie planow restrukturyzacji Spéiki,

zatwierdzanie strategicznych planéw wieloletnich,

zmiana Statutu i zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spofki,

5. Zgody Walnego Zgromadzenia wymaga:

1)
2)

objecie albo nabycie akgji lub udziatdow w innych spétkach,
okreslanie wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu lub
na Zgromadzeniu Wspdlnikow spdétek, w ktdrych Spotka posiada 50% (stownie:
piecdziesigt procent) lub wigcej akcji lub udziatéw, w sprawach:
a)  zawigzania przez spétke innej spofki,
b) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spétki,
c)  przeniesienia siedziby spotki za granice,
d) zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa spétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
e)  emisji obligacji kazdego rodzaju,
f) nabycia akcji wlasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 & 1 pkt 2 ustawy
z dnia 15 wrze$nia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych,
g)  przymusowego wykupu akcji stosownie do postanowien art. 418 ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych,
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h)  umorzenia udziatéw lub akeji,
3) zbywanie akeji fub udziatéw w innych spétkach oraz ustanowienie na nich
ograniczonego prawa rzeczowego.

6. Walne Zgromadzenie moze okreslaé wytyczne podstawowe, dodatkowe i specjalne
do rocznych planéw rzeczowo finansowych, strategicznych planéw wieloletnich oraz
planéw restrukturyzacyjnych Spotki.

7. skreslony

8. skreslony

9. Dodatkowo uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja nastepujgce sprawy:

1)  okredlenie misji i strategii Spotki oraz wskazanie srodkdw ich realizacji w Swietle
celu Spotki,

2) przyjecie Kodeksu Grupy PGZ do stosowania przez Spétke jako cztonka Grupy
PGZ.

§40
Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia przedstawiane Zgromadzeniu przez Zarzad,
powinny by¢ opatrzone uzasadnieniem i zaopiniowane, na pismie przez Rade Nadzorcza.
Opinii Rady Nadzorczej nie wymagajg wnioski dotyczace cztonkéw Rady Nadzorczej,
w szczegolnosci w sprawach, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 pkt 1.

§41
Zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze nastgpic bez obowigzku wykupu akeji
z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 417 § 4 Kodeksu spotek handlowych.

ROZDZIAL V.
GOSPODARKA SPOLKI

§az2

1. Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrotowy Spétki zaczyna sie od dnia rejestracji Spotki i korczy sig
31 grudnia 1995 roku.

3. Ksiegowoséé Spoétki jest prowadzona zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994
roku o rachunkowosci oraz polityka rachunkowaosci przyjeta dla Grupy Kapitatowej PGZ.

4, Rada Nadzorcza spotki: Polska Grupa Zbrojeniowa S.A. dokonuje wyboru firmy
audytorskiej do przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych Spéfki.

§43
1. Spotka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zakiadowy,
2)  kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
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4) pozostate kapitaty rezerwowe w tym utworzony z zysku, ktérym w celu wyptaty
zaliczek na poczet przewidywanej dywidendy moze dysponowac Zarzad,
5)  zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.
2. Spétka moze tworzyé i znosié, uchwala Walnego Zgromadzenia, inne kapitaly
i fundusze na poczatku i w trakcie roku obrotowego.

§44
1. Zarzad Spotki jest obowigzany:

1)  sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym w ciggu 3 (stownie: trzech) miesiecy od dnia bilansowego,

2)  poddat sprawozdanie finansowe badaniu przez firme audytorska,

3) zlozy¢ dokumenty wymienione w § 44 ust. 1 pkt 1 do oceny Radzie Nadzorczej
wraz ze sprawozdaniem firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego,

4)  przedstawié Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu, w celu zatwierdzenia,
dokumenty, wymienione w § 44 ust. 1 pkt 1, opinig wraz ze sprawozdaniem
firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego oraz sprawozdanie Rady
Nadzorczej, o ktérym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3, w terminie do korica piatego
miesigca od dnia bilansowego,

5)  przedstawi¢ akcjonariuszowi dominujagcemu - PCO S.A. dokumenty, wymienione
w pkt 1, sprawozdanie firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego
oraz sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w § 22 ust. 1 pkt 3,
w terminie do 15 kwietnia roku nastepnego po roku sprawozdawczym,

6)  wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki za ostatni rok obrotowy przedktadaé
Walnemu Zgromadzeniu zaopiniowane przez Rade Nadzorcza, sprawozdanie
o wydatkach reprezentacyjnych, a takze wydatkach na ustugi prawne, ustugi
marketingowe, usfugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich {public relations)
i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sig w ciggu 6 (stownie: szesciu) miesigcy
po uptywie roku obrotowego.

§ 441
1. Zbycie przez Spotke sktadnikéw aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci, odbywa sie w trybie przetargu lub aukcji
po uprzednim okreéleniu wartosci rynkowej w przypadku skfadnikdéw o wartosci powyzej
0,05 % (stownie: pie¢ setnych procenta) sumy aktywéw, ustalonych na podstawie
ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego, chyba ze wartos¢ rynkowa
zbywanego skfadnika nie przekracza 20.000 (stownie: dwadziescia tysigcy} ztotych.
2. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, pozytywnie zaopiniowany przez
Rade Nadzorcza, Spétka moze dokonac sprzedazy aktywdéw trwatych, o ktérych mowa
w §44! ust. 1 bez przeprowadzenia przetargu lub aukcji, za cene i na warunkach
okreslonych uchwata Walnego Zgromadzenia.
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10.

11.

12.

Ogtoszenie o przetargu lub aukcji zamieszcza si¢ na stronie internetowej Spotki,
w widocznym, publicznie dostgpnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych miejscach
przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtosze.

Przetarg lub aukcja moze sig odby¢ nie wczedniej niz po uptywie 14 (stownie:
czternascie) dni od dnia ogtoszenia o przetargu lub aukcji.

W przetargu lub aukcji jako oferenci nie moga uczestniczyc:

1) cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki,

2) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg lub aukcjg oraz cztonkowie jego
Zarzadu i Rady Nadzorczej,

3) osoby, ktorym powierzono wykonanie czynnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu lub aukcji,

4)  matzonek, dzieci, rodzice i rodzeristwo 0s6b, o ktérych mowa w § 441 ust. 5
pkt 1-3,

5}  osoby, ktdre pozostaja z prowadzacym przetarg lub aukcjg w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci
co do bezstronnoéci prowadzacego przetarg lub aukcje.

Warunkiem przystapienia do przetargu lub aukcji jest wniesienie wadium w wysokasci
minimum 5% (sfownie: pieé procent) ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika
aktywéw trwatych. Regulamin, o ktérym mowa w § 44! ust. 10 moie przewidywac
wyzszg wysokos$¢ wadium.

Przed przystapieniem do przetargu lub aukcji Spétka okresla ceng wywotawcza, ktora nie
moze byé nizsza niz wartosé rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcéw; jezeli wartosci tej
nie mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiggowej netto.

Spotka moze odstapi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywow trwatych przez
rzeczoznawce, jezeli:

1)  koszt jego wyceny w sposob oczywisty przekraczatby wartosé rynkowa,

2)  sktadnik aktywéw trwatych ma ustalong ceng rynkowa.

Przetarg przeprowadza sie w formach:

1)  przetargu ustnego,

2}  przetargu pisemnego.

Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu lub aukgji, tresé
ogtoszenia o przetargu lub aukcji, forme przetargu lub aukcji oraz warunki przetargu lub
aukcji okresla Spétka.

Organizatorowi przetargu lub aukcji przystuguje prawo zamknigcia przetargu lub aukcji
bez wybrania ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

Przetarg lub aukcje wygrywa oferent, ktéry zaoferowat najwyisza cene.

§45
Sposdb przeznaczenia zysku netto Spotki okreéla Walne Zgromadzenie.
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2. Walne Zgromadzenie okreéla warto$¢ odpisdw z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci
nie mniejszej niz okreslona w art. 396 § 1 Kodeksu spotek handlowych, dopdki kapitat
ten nie osiagnie przynajmniej jedne;j trzeciej czesci kapitatu zaktadowego.

3. Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czes¢ zysku na :

1) dywidende dla akcjonariuszy,
2)  pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele.

4. Dniem dywidendy, tj. dniem wedtug ktérego ustala sie uprawnionych do dywidendy
za dany rok obrotowy, jest dzierr podjecia przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
uchwaty o podziale zysku za ten rok obrotowy.

5. Dywidende wyptaca sic w terminie okre$lonym w uchwale Walnego Zgromadzenia,
a jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia nie okre$la terminu jej wyplaty, dywidenda jest
wyptacana w terminie okreslonym przez Rade Nadzorczg. Termin wyptaty dywidendy
wyznacza sie w okresie trzech miesigey, liczac od Dnia dywidendy. Jezeli Walne
Zgromadzenie ani Rada Nadzorcza nie okreslg terminu wyplaty dywidendy, wyptata
dywidendy powinna nastapi¢ niezwfocznie po Dniu dywidendy.

6. Zarzad jest upowazniony do wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy
przewidywanej na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajace
na wyptate i spetnia warunki okreélone w art. 349 § 2 Kodeksu spotek handlowych.
Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorczej.

7. Dopuszcza sie wyptate dywidendy w innej postaci niz $Swiadczenie pienigine,
w szczegblnosci w postaci przeniesienia wtasnoséci rzeczy lub innego prawa
majatkowego.

8. Dywidende dla akcjonariuszy wyptaca Spétka, chyba, ze Walne Zgromadzenie postanowi
powierzy¢ wyptate dywidendy podmiotowi prowadzacemu rejestr akcjonariuszy Spotki.”

ROZDZIAL Vi.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 46

1. Spoétka prowadzi wtasng strone internetowa, na ktérej zamieszczane sg w szczegalnosci
wymagane przez prawo i Statut ogtoszenia Spotki. Spotka zamieszcza swe ogtoszenia
w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.

2. Kaide ogloszenie Spétki powinno by¢ ponadto wywieszone w siedzibie Spotki, w miejscu
dostepnym dla pracownikéw. Kopie ogtoszenia Zarzad Spétki powinien przestac
wiekszosciowemu akcjonariuszowi — PCO S.A.

3. Zarzad Spoétki zobowigzany jest kazdorazowo, w przypadku zmian w Statucie,
do przygotowania jednolitego tekstu Statutu i przekazania tego tekstu do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej. Tekst jednolity Statutu powinien by¢ przekazany wigkszosciowemu
akcjonariuszowi — PCO S.A.

4. 7Zarzad Spotki sktada w sadzie rejestrowym siedziby Spétki roczne sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie firmy audytorskiej z badania sprawozdania finansowego, odpis uchwaty
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Walnego Zgromadzenia o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego i podziale zysku lub
pokryciu strat oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki, w ciggu 15 (sfownie: pietnastu) dni
od dnia zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki.

5. llekroé w niniejszym Statucie mowa jest o kwocie wyrazonej w EURO, nalezy przez
to rozumied rownowartos¢ tej kwoty wyrazong w pienigdzu polskim, ustalona w oparciu
o $redni kurs waluty krajowej w stosunku do EURO ogtoszony przez Narodowy Bank
Polski w dniu poprzedzajacym podjecie uchwaly przez wiasciwy organ Spotki
uprawniony do wyrazenia zgody.

7. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o wartosci czynnosci Spotki lub jej aktywow,
ktérych ma dotyczyé czynno$é, na ktérej dokonanie wymagana jest zgoda organdw
korporacyjnych Spotki, wartos¢ te nalezy rozumiec jako warto$é ,netto”.

Tekst jednolity Statutu Spétki Zakiady Mechaniczne ,Tarnéw” S.A. zostaf przygotowany przez Zarzqd
Spotki i przyjety uchwatq nr 86/X/2022 z dnia 21 marca 2022 roku.

Podpisy Cztonkéw Rady Nadzorczej:

Maciej Pedzich

Kamil Prusak

Krzysztof Kupczyk

Rafat Cichy

Tomasz Dabrowski

Mariusz Krawczak

Dominika Ojrzynriska

Woijciech Ryndak

Rafat Stomski

Przewodniczacy Rady Nadzorcze] —  .ivensncedeflinnccnniiisnninnannins
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej nieobecnos¢ usprawiedliwiona
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Czionek Rady Nadzorczej s

Cztonek Rady Nadzorczej Q @ﬂ/
Cztonek Rady Nadzorczej = ... A./Z{ ......................

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej
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Podpisy Cztonkéw Zarzadu:

Henryk tabed:z - Prezes Zarzadu
Robert Pacana - Czionek Zarzadu
Jaromir Gorczyca - Cztonek Zarzadu
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